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KONU : Yabanci Pilot Lisanslandiriimasi ve Turk Pilotlarin Istihdam Sorunlari

ILGI  : HAVA-SEN 2020/15 Sayi Yabanc! Pilot Lisanslandiriimasi Konulu Yazisi
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SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNE,

Genel Mudurlagunize hitaben yazilan ilgi yazi ile Pandemi déneminde Tirk pilotlarin kendi
tlkelerinde is bulmalan konusunda éncelik taninmasi ve pozitif aynmcilik yapiimasina iliskin bir
degerlendirme makamlarina sunulmus ise de buglne kadar herhangi bir dizenlemenin
gerceklestiriimemis oldugu uUzulerek musahede edilmigtir.

Bu konuda sendikamizin gabalar karsilik bulmadigi gibi bireysel olarak CIMER Gzerinden yapilan
bagvurulara da SHGM olarak verilen cevaplarda somut bir ¢ozim &nerisinin yer almadig
gorulmustar. Teknik olarak detayl bir inceleme ve degerlendirmeyi miteakip magdur muhataplarla
sonuglarin paylasiimasi yerine, talep ve sikayetlerin verilen genel cevaplaria gecistirildigi hususu,

tyelerimiz ve yemiz olmayan pilotlarin bagvuru sonuglarini paylasmast sonucunda édrenilmistir.

Salgin, ulkelerin kendi vatandaslarinin haklarini korumak igin 6zel énlemler aldigi bir dénem
olmustur. Baslangicinda neredeyse ulkelerin tamami yabanci havacilik caliganlarini Ulkelerine
gbndermis kendi vatandaslarinin istihdamini korumaya ézen géstermistir. Maalesef sadece Tlrkiye,
yabanci ¢alisanlarin istihdamina devam etmistir. Bunun yani sira, Atlasglobal gibi bir sirketin SHGM
denetimine ragmen nasil batabildidi hususu ayrica cevabi verilemeyen bir soru olarak ortada
durmaktadir. Son giinlerde ise, ¢aliganlarina maasg édemeyen, ucuslarini durduran Onurair sirketinin
akibetinin 6grenilebilecegi makamlar olarak Calisma Bakanhgi ve SHGM'den higbir agiklama
yapiimamasi {izlict oldugu kadar dusinduriictidir.  Issiz kalan kokpit ve kabin calisanlan ile diger
havacilik calisanlaninin durumlarini anlatabilecekleri muhatap bulma sorunlari devam etmektedir.
Havacilik sektérinin her yonuyle kurallarla belirlendigi ve rutin veya habersiz denetlendigi
disitncesi hakim olsa da gercekte sekttre 6zgl bir is kanununun bulunmadidi, gigli patronlarin
dilediginde sirketi kapatip iflasini verdidi, yabancilarin herhangi bir sinirlamaya tabi olmadan,
karsilikhlik esasi gbézetiimeden tlkemizde rahat rahat calistiklari bir sektérdir.
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HAVA-SEN olarak kendi vatandasimiza is bulma 6nceligimiz ve sorunlar ¢ézme konusunda yetkili
kurumlan ve sektérin paydaslarini uyarma ve ¢ézim o6nerilerimizi sunma sorumlulugumuz vardir.
Yasanan sirecin yarattigi sorunlarnin ¢ézimleri kendi vatandasimizin magdduriyetlerini gérmezden
gelerek bulunamayacag! gibi, ekonomik olarak Ulke disina cikarilan dévizin 6nline gececek
Gnlemleri de kapsamalidir. Havacilik c¢alisanlarinin istihdaminin ve gelirlerinin  devaminin
saglanmasi igin énerilerimiz dikkatlerinize sunmayi bir gérev biliyoruz.

1. SHGM en kisa zamanda Yabanci Pilotlarin Lisanslandinimasi yénetmelidini karsilikliik esasini
gozeterek cikarmalidir. Turk calisanlara yabanci Ulkelerde uygulanan kurallar aynen ilgili Glke
vatandaglarina uygulanacak sekilde hazirlanmig bir yonetmelik yayinlanmalidir. Tlrk devletinin
egemenlik haklar ile Turk vatandaslarinin esitlie dayall haklari bu yénetmelik iceriginde olmalidir.
Simdiye kadar oldugu gibi Glkemiz yabancilarin herhangi bir kosul aranmaksizin serbestce
gelebildigi bir GUlke konumundan ¢ikariimalidir.

2. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ‘igsiz pilot' kavramini olmasi gerekti§i gibi tamimiamal ve
dizenlemelidir. Turkiye'de ‘igsiz’ kavrami bazi meslek gruplari icin tam anlamiyla gergek durum ile
ortismemektedir. Ornegdin pilotlarin calisma yasi 65'te son bulmaktadir. Yabanci pilot istihdami talep
eden ticari sirket ilana ¢ikmadan énce Bakanligin onayina tabi olmalidir. Ulke iginde belirli yasin
Uzerinde sinir konularak ayni yasta bir yabanciyl istihdam eden sirketlere izin veriimemelidir. 60
yasinda bir yabanciya ig ilaninin agik olmasi ama Tirk pilotun bagvurusunun dahi kabul edilmemesi
tolere edilecek bir yaklasim degildir.

3. Mevcut ugus okullarinda egitimine devam eden ve salgin baslangicinda hat egitimi de dahil olmak
tzere egitimi yarim kalan pilot ve pilot adaylarini tespit eden bir envanter gikariimali ve yasanan
magduriyetlerin giderilerek genclerimizin egitimlerini tamamlamalarini saglayacak ¢ozim onerileri
hayata gegirilmelidir. Bu asamada uzmanlardan olusan bir komisyon kurulmali ve bu komisyonda
finans uzmanlari da dahil olmak Uzere muhatap taraflann tamami yer almalidir. Sosyal problem
haline gelen ve halen gelecek kaygisi duyan gen¢ aday pilotlarin gelecekleri kamu gozetiminde

tekrar tasarlanmali ve planlanmalidir.

4. Salgin sirasinda cikarnlan ve halen sirketler tarafindan iyi niyetle bagdasmayacak sekilde
kullanilan ve uzun sire mesaiye olanak veren dizenlemeler iptal edilmelidir. Tahliye uguslar,

niteligine gére SHGM'nin iznine ve denetimine tabi olmalidir.
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5. SHGM tarafindan havacilik sirketlerinin mali denetimleri mutlaka dizenli olarak yapilmal,
kamuoyu ile paylasiimal ve calisanlarina maas ddeyemeyecek olan sirketlere aninda midahale
edilmelidir. Maag! 6édenmeyen bir ugucunun mesaiye devam ediyor olmasi uluslararasi alanda ciddi

ucug emniyetsizliginin ana sebeplerinden birisidir.

6. Iflas eden veya faaliyetlerini yerine getiremeyen havacilik sirketlerinin durumlaninin arastiriimasi
ve Tark Sivil Havacihgmnin uluslararasi arenadaki kayiplarinin incelenmesi igin bir komisyon
kurulmalidir. Bu komisyon, anilan sirketlerin yurtdisindaki borglari da dahil olmak (izere ve
haklarinda baslatilan hukuki surecleri inceleyerek Turk Sivil Havaciliginin itibarinin  zarar
gérmemesine yonelik tedbirleri kisa stirede almalidir.

7. Turk havacilik sektoru “caligsan envanteri” cikarnimall, gelecek déngérileri raporlanmali, ihtiyaclarin
yillara séari olacak sekilde tespiti yapiimall ve insan kayna@ planlamasi yapilarak bize kapilarini
higbir zaman agmamig olan basta Avrupa olmak Uzere diger tlke vatandaslarinin Glkemizde c¢alistigi
alanlara kendi insanimizi kisa strede yerlegtirmenin nasil yapiimasi gerektigi hususlan SHGM
tarafindan paylasiimalidir.

8. Ugucu personelin is tanimlari gecikmeden hazilanmali ve is kanununa tabi olarak
caligtinimalarini mamkin kilacak dizenleme bir an énce yapilarak, is hayatinda her galisan gibi
givence altina alinmalarinin saglanmasi icin gerekli adimiar bir an 6nce atiimahdir. HAVA-SEN
olarak teklifimiz hazirdir. KHK veya 3 maddelik kanun teklifi veya Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin yapacagi bir dizenlemenin dahi yeterli olabilecedi bu eksiklik ivedilikle insani bir
gereklilik olarak ¢ozilmelidir.

9. SHGM tek bir raporlama sistemine gegcmeli ve kendisi esgudumiu olarak sirketlerle beraber siireci
kontrol etmelidir. ICAO ve EASA dizenlemeleri geredi olan bu sistem bir an 6nce hayata

gegirilmelidir.

10. Turkiye'de sirketlerin yabanci insan kaynaklari (broker) sirketleri kanaliyla pilot temini yoluna
gitmesi engellenmelidir. Halihazirda Ulkemizde dizenleme yapiimayan bu alan yabanci insan
kaynaklan sirketleri tarafindan kullaniimaktadir. Ancak herhangi bir Turk insan kaynaklar sirketinin
Avrupa ulkeleri basta olmak Uzere birgok llkede faaliyet gostermesi ve o Ulkelerdeki sirketlere
calisan temin etmesi mumkun degildir. Ozellikle havacilik sirketlerinin insan kaynagi temini ancak
Turkiye'de faaliyet gosteren insan kaynaklari sirketleri Gizerinden olmal ve kurala baglanarak
gelirlerinden vergi alinamayan higbir ticari faaliyete izin verilmemelidir.

HAVA-SEN olarak havacilik ¢alisanlarina karst sorumlulugumuzu yerine getirmek ve artik kronik bir
sorun yumag: haline gelmis havacilik sektérinin calisanlar agisindan is bariginin oldugu bir alan
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haline gelmesi temel amacimizdir. Makro Ekonomimizi basta ihracat ve turizm olmak Uzere
dogrudan ve birgok alanda da dolayh olarak etkileyen havacilik sektérli igin sorunlara ¢6zim
énerilerimiz hazir olup bu konularda calismayi, yapilan caligmalara én kosgulsuz katki sunmayi
tlkemize karsi sorumlulugumuz olarak gérmekteyiz. Yukarida sayilanlarin haricinde gézulmesi ve
Uzerinde calisiimasi gereken tim konular ve calisanlan ilgilendiren sorunlar ¢bzme azim ve
kararlih@imizi vurgularken onceligin her zaman Turk vatandaslarinda olmasi temel ilkesinden

hareketle 6nerilerimizin dederlendirilmesi hususunu tensip ve takdirlerinize sunanz.

Saygilarimizia.
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Secim Segkin KOCAK
Kaptan Pilot
HAVA- SEN Genel Bagkan!

EK : HAVA-SEN 2020/15 Sayi Yabanci Pilot Lisanslandiriimasi Konulu Yazisi

DAGITIM
Geredi : Bilgi  :
Sivil Havacilik Genel Mudurluga T.C. Cumhurbagkanhgi

T.C. Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgi

T.C. Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi
T.C. Digisleri Bakanhg

T.C. Saglik Bakanhgi

Turk Hava Yollarn A.O.

Pegasus Hava Tagimaciigli A.S.

Gunes Ekspres havacilik A.S. (Sun Express)
Turistik Hava Tagimacilik A.$. (Corendon)
ACT Havayollari A.S.

ULS Havayollar Kargo Tagimacilik A.S.
Tailwind Havayollar A.S.

Hirkus Hava Tasimacilik A.$. (Freebird)
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